Zalgcznik nr 1 do Zarzagdzenia nr 9 /2019r. z
dnia 06-12-2019r.

Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Strzelnie

OGLASZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Kierownik Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Strzelnie oglasza nabér
na wolne stanowisko - Gléwny Ksiegowy w Os$rodku Pomocy Spolecznej w Strzelnie

1. Wymagania niezbedne kandydata :
1) Spemienie jednego z ponizszych warunkdw :

a) ukonczone ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia
zawodowe, uzupelniajgce ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia
podyplomowe i posiadanie 3-letniej praktyki w ksiegowosci,

b) ukonczona $rednia, policealna lub pomaturalna szkota ekonomiczna i posiadanie co
najmniej 6-letniej praktyki w ksiegowosci

¢) posiadanie certyfikatu ksiggowego uprawniajacego do ushugowego prowadzenia ksiag
rachunkowych albo $§wiadectwo kwalifikacyjne uprawniajace do ustugowego prowadzenia
ksigg rachunkowych, wydane na podstawie odrebnych przepiséw

2) znajomo$¢ przepisdéw ustawy o: pomocy spolecznej, samorzgdzie gminnym, finansach
publicznych, rachunkowosci, Ordynacja podatkowa, postepowaniu egzekucyjnym w
administracji.

3) samodzielnos¢ w prowadzeniu powierzonych spraw,

4) zdolnos¢ planowania i organizacji pracy wiasnej,

5) obywatelstwo polskie,

6) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

7) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo przeciwko mieniu,
przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz
samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodno$ci dokumentdw lub za przestepstwo
skarbowe,

8) nieposzlakowana opinia,
9) biegta obstuga komputera, w tym:
- biegta znajomosé MS Office,
- umiej¢tnos¢ postugiwania sig oprogramowaniem finansowo — ksiegowym,
10) umiejetnosé rozliczania projektdéw unijnych w tym wnioskéw o platnosé.
II. Wymagania dodatkowe :
1) komunikatywnos$¢ 1 umiejetnosc pracy w zespole,
2) umiejetnosé zarzadzania zasobami ludzkimi
3) terminowos¢, kreatywnos¢, asertywnosé,

4) umiejetnos¢ redagowania pism i interpretacji przepisow,



5) dyspozycyjnosc¢

6) wysoka kultura osobista,

7) preferowane doswiadczenie w pracy na stanowisku w ksiegowosci i rachunkowosci
Il Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:

Zadania gtéwnego ksicgowego jednostki sektora finansow publicznych okresla art. 54 ust. 1
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z2019r. , poz. 869) sg
nastepujace :

1. Prowadzenie rachunkowosci Osrodka.

2. Prowadzenie sprawozdawczosci finansowe).

3. Dokonywanie rozliczen finansowych.

4. Wykonywanie dyspozycji Srodkami pieni¢znymi.
5. Terminowe dochodzenie naleznosci.

7. Opracowywanie sprawozdan finansowych z wykonania budzetu Os$rodka , biezace
rozliczanie budzetu.

8. Biezgca analiza i wspdlipraca z Kierownikiem O$rodka.

9. Terminowe regulowanie zobowigzan finansowych Osrodka.

10. Opracowywanie informacji o przebiegu wykonania budzetu z I i II pétrocze danego roku.
11. Wspdtpraca ze Skarbnikiem Urzedu.

12. Opracowywanie projektow przepisow wewnetrznych z zakresu prowadzenia
rachunkowosci, w szczegdlnosci planu kont, obiegu dokumentow, przeprowadzenia
inwentaryzacji.

IV. Warunki pracy:

1) praca w pelnym wymiarze czasu pracy — przecigtnie 40 godzin w pigciodniowych tygodniu
pracy,

2) zatrudnienie na podstawie umowy o prace,

3) wynagrodzenie na zasadach okreslonych w przepisach regulujacych wynagrodzenie
pracownikdéw samorzadowych,

4) praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie,

V Wymagane dokumenty :

1) zyciorys (CV) uwzgledniajacy doktadny przebieg kariery zawodowe;j,
2) list motywacyjny,

3) oswiadczenie kandydata o posiadaniu peinej zdolnoscei do czynnosci prawnych oraz o
korzystaniu z pelni praw publicznych,

4) o$wiadczenie kandydata o niekaralno$ci za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub za umy$lne przestgpstwo skarbowe (w momencie zatrudnienia zaswiadczenie
z Krajowego Rejestru Karnego),

5) o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutacji,

6) kopie dokumentow poswiadczajacych wyksztatcenie (kserokopia dyplomu ukonczenia
studidw wyzszych)



7) kopie dokumentéw potwierdzajacych do§wiadczenie zawodowe,
8) kwestionariusz osobowy kandydata na wolne stanowisko,

9) kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ w przypadku zamiaru
skorzystania z uprawnienia, o ktérym mowa w art.13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008
r. 0 pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2018r. poz. 1260),

10) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach (kopie
zaswiadczen o odbytych szkoleniach i ukoriczonych kursach).

VI Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w M-GOPS, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe;j i
spolecznej oraz zatrudnieniu 0sob niepelnosprawnych jest nizszy niz 6 %.

VII Miejsce i termin zloZzenia dokumentow:
1. Termin do 20-12-2019r

2. Wymagane dokumenty aplikacyjne prosimy przesylaé¢ na adres : Miejsko-Gminny Oérodek
Pomocy Spofecznej w Strzelnie ul. Sportowa 6 lub zlozy¢ osobiscie w zamknigte]
kopercie z dopiskiem ,,Nabor na stanowisko Glownego Ksiggowego w Osrodku Pomocy
Spolecznej” w terminie do dnia 20 grudnia 2019 r. do godz. 14:00.

Oferty, ktore wplyna po wyzej wymienionym terminie nie bedg rozpatrywane (liczy si¢ data
wplywu). Wymagane dokumenty aplikacyjne: zyciorys (CV uwzgledniajacy doktadny
przebieg kariery zawodowej), list motywacyjny powinny by¢ opatrzone klauzulg: ,, Wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o
ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018r. poz. 1669) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008
r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2018r. poz. 1260)”.

VIII Dodatkowe informacje:

1. Lista kandydatéw spetniajacych formalne wymogi zostanie upowszechniona w Biuletynie
informacji Publicznej UM Strzelno oraz na tablicy ogloszen M-GOPS w Strzelnie.
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